
中共扬州市江都区委组织部

扬江组发〔2017〕9号

★
关于贯彻落实《党委（党组）讨论决定
干部任免事项守则》的通知

各镇党委，区直各部门（单位）党委（党组）：
2016年11月25日，中组部印发《党委（党组）讨论决定干部任免事项守则》。新修订的《守则》是中组部贯彻落实习近平总书记关于干部工作的一系列新思想新理念新要求和党的十八届六中全会精神，坚持全面从严治党，进一步规范党委（党组）讨论决定干部任免事项议事规则和决策程序的一项重要举措。

各镇、各部门（单位）党委（党组）要充分认识《守则》出台对于强化党委（党组）履行选人用人领导和把关作用、防止选人用人不正之风和提升干部选拔任用工作科学化水平的重大意义，把贯彻执行《守则》作为履行全面从严治党主体责任的一项重要任务，认真抓好专题学习和贯彻落实。要结合干部选拔任用工作实际，把《守则》的相关要求体现到提名动议、报告备案、推荐考察、全程纪实等各个环节，坚决防止“带病提拔”。区委组织部将通过开展专项检查、强化日常监督、严肃追责问责等途径，督促各镇、各部门（单位）党委（党组）严格执行《守则》，并将贯彻执行《守则》情况作为开展干部选拔任用工作监督检查的一项重要内容。对因贯彻执行《守则》不力，查出的违规选人用人问题，查实一件处理一件，处理一件通报一件，充分发挥警示教育作用。

根据上级组织部门通知要求，各镇、各部门（单位）党委（党组）要将《守则》以适当方式置于讨论研究干部任免事项的会议室，也可结合会议室实际情况，通过装裱、根据电子文本重新制作等方式放置《守则》挂图，以适应会议室整体布置需要。《守则》挂图置放工作需于6月底前完成。请各镇、各部门（单位）于6月16日前至区委组织部1340室领取《守则》挂图，联系电话：86550468，联系人：颜俊。
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附件：

党委（党组）讨论决定干部任免事项守则

1.选拔任用干部必须坚持党章规定的干部条件，坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，坚持注重实绩、群众公认，坚持信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的好干部标准，树立正确的用人导向。

2.坚持党管干部原则，认真贯彻民主集中制，强化党委（党组）的领导和把关作用。严格执行干部选拔任用工作程序，没有按规定进行酝酿动议、民主推荐、组织考察的不上会，没有按规定核实清楚有关问题的不上会，没有按规定向上级报告或报告后未经批复同意的干部任免事项不上会。

3.讨论决定前，对拟提拔或进一步使用人选的干部档案必审、个人有关事项报告必核、纪检监察机关意见必听、线索具体的信访举报必查，坚决防止“带病提拔”。

4.党委（党组）成员必须有三分之二以上到会，与会成员在充分讨论的基础上进行表决，以应到会成员超过半数同意形成决定。

5.党委（党组）分管组织（人事）工作的领导成员或组织（人事）部门负责人，逐个介绍人选的推荐考察、任免理由等情况，其中涉及破格提拔的，应当说明具体情形、理由和征求上级组织（人事）部门意见的情况。

6.与会成员应当逐一发表同意、不同意或缓议等明确意见，党委（党组）主要负责人应最后表态。意见分歧较大时，暂缓进行表决。会议讨论决定情况由专人如实记录，决定任免事项应当编发纪要，并按规定存档。

7.讨论的人选，凡涉及与会人员本人及其亲属的，本人必须回避。

8.不得以个别征求意见、领导圈阅等形式代替党委（党组）会集体讨论决定干部任免，党委（党组）主要负责人不得凌驾于组织之上，反对和防止个人或少数人专断。

9.干部任免决定需要复议的，应当经党委（党组）超过半数成员同意后方可进行。

10.严守纪律，不准任人唯亲，不准突击提拔调整干部，不准临时动议决定干部，不准超职数配备、超机构规格提拔任用干部，不准泄露讨论决定情况，坚决防止和纠正选人用人上的不正之风。
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