
扬州市江都区教育局

扬江教〔2017〕4号

区教育局关于印发《江都区师德建设
“百千万工程”活动方案》的通知
各镇中学、中心小学、中心幼儿园，区直各学校：
根据扬州市师德建设“百千万工程”工作要求，现将《江都区师德建设“百千万工程”活动方案》印发给你们，请认真组织实施。
附件：《江都区师德建设“百千万工程”活动方案》
                                  扬州市江都区教育局
                                    2017年1月10日
抄送：各镇教育助理
扬州市江都区教育局               2017年1月10日印发
                                               责任校对：杨洪锁
附件：
江都区师德建设“百千万工程”活动方案
为深入贯彻落实省、市教育工作会议精神，切实加强师德建设，营造争当“四有”（有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心）教师的浓厚氛围，激励全市教育系统广大干部职工奉献教育、教书育人，特制订新一轮师德建设“百千万工程”活动方案如下：
一、活动内容
1. “百”——百名年轻干部“四有”领航下“排忧解难”大行动。
2. “千”——千名仁爱教师“四有”领航下“家访故事”大分享。
3. “万”——万名教职员工“四有”领航下“感动瞬间”大展示。
二、活动组织
（一）百名年轻干部“四有”领航下“排忧解难”大行动。
1. 活动目的。通过开展“排忧解难”大行动，引导年轻干部把“四有”体现在为学校、师生、家长排忧解难方面，提高年轻干部发现问题、分析问题、解决问题以及办实事、干实事的能力。
2. 活动对象。1980年后出生的教育行政部门同志以及学校中层以上干部。
3. 活动形象。采取“排忧解难”大行动典型案例评比和现场展示相结合的方式进行。年轻干部以自己为学校、师生、家长排忧解难的某件事为重点，梳理发现、分析问题的过程以及解决问题的措施和成效、启发等，形成《年轻干部“排忧解难”大行动典型案例申报表》以及2500字以内文字稿。现场活动由年轻干部自我陈述，专家点评指导，并组织年轻干部观摩。
4. 活动步骤
（1）第一阶段：校级活动（1-10月）。年轻干部深入基层，为学校、师生、家长排忧解难，做好事、办实事，并完成典型案例自我推荐以及演示文稿准备工作。
（2）第二阶段：区级活动（11月）。区教育局对年轻干部提交的典型案例进行评选，组织展示活动，并向市教育局择优推荐一批典型案例。
5. 职责分工
百名年轻干部“四有”领航下“排忧解难”大行动，由区教育局人事科、团委负责实施。各学校要积极组织年轻干部深入基层，为学校、师生、家长排忧解难，认真完成典型案例自我推荐以及演示文稿准备工作，并及时上报人事科、团委。人事科、团委根据市局要求组织评选和推荐，按时向市局推荐60个典型案例（其中5月底前各推荐30个，10月底前各推荐30个）。
（二）千名仁爱教师“四有“领航下”家访故事“大分享。
1. 活动目的。通过开展“好故事”以及“好案例”征集活动，组织教师结合工作以及学生、家庭实际，采取平时进行与集中进行的方式，运用进门入户或利用电话、微信、QQ、家长会等方式访家长、访家庭，把“四有”体现在关爱学生、沟通家庭、指导家长方面，形成家校教育合力。
2. 活动对象。全区中小学、职业学校教师。
3. 活动形式。学生、家长以教师访家长、访家庭的某次或几次事例为素材，整理、加工形成“家访好故事”，撰写文稿（1500字左右），并参加“家访好故事”征集或交流。以班主任为主体的教师以自己当年一次或几次家访事例为案例，梳理分析家访过程、做法、成果以及启示，形成《家访“好笔录”申报表》以及2500字以内文字稿。现场活动由教师自我陈述，专家点评指导，并组织教师观摩。
4. 活动步骤。
（1）第一阶段：校级活动（1-11月）。各学校指导教师制订家访工作年度计划，包括家访的对象分类、主要内容、基本方式等，教师按计划访问家长、家庭，并撰写家访日志，完成“家访好案例”的自我推荐以及演示文稿准备工作。组织学生、家长关注、记载发生在自己身上或家庭的教师家访事例，整理形成教师“家访好故事”文稿。在此基础上，各学校组织校级“家访好故事”、“家访好案例”评选交流活动，并择优向区教育局推荐。
（2）第二阶段：区级活动（11月）。区教育局对学校报送的“家访好故事”“家访好笔录”进行区级评选，组织区级展示活动，并向市教育局择优推荐一批“好故事”“好笔录”。
5. 职责分工
千名仁爱教师“四有”领航下“家访故事”大分享，由区教育局中教科、初教科、职成教科负责实施。各学校要积极组织以班主任为主体的教师，通过进门入户或利用电话、微信、QQ、家长会等方式访家长、访家庭；同时，组织“家访好故事”“家访好笔录”评选，并及时上报中教科、初教科、职成教科。中教科、初教科、职成教科根据市局要求组织评选和推荐，按时向市局推荐“家访好故事”100个、“家访好笔录”100个（其中5月底前各推荐50个，10月底前各推荐50个）。
（三）万名教职员工“四有”领航下“感动瞬间”大展示。
1. 活动目的。以“平凡人图说平凡事”为主题，组织教师积极参加“微言教师”活动，发现并反映广大教职员工在平凡岗位上的感动瞬间，以平凡事阐述“四有”标准的内涵，展示可亲、可近、可学的平凡教师的形象，引导广大教职员工认识到“四有”不是高调，不是高不可攀的标准，激励每个教职员工在平凡的岗位上，自觉以平凡的行动学习践行“四有”标准。
2. 活动对象。全区中小学校、职业学校教师。
3. 活动形式。组织和指导教师以自己或身边教职员工教书育人、管理育人、服务育人的某件或几件平凡事为素材，充分利用微博、微信、微视频等现代化传媒手段，自制微图或微视频等作品并推送。
4. 活动步骤。
（1）校级活动（1-12月）。各学校统筹策划并形成推送计划，组织和指导教师选取素材、制作作品并推送。学校同时在校园网、官方微博和微信开辟专栏，择优推送好作品。
（2）区级活动（1-12月）。区教育局在江都教育网站、江都教育微信公众号开辟专栏，对学校报送的“微言教师”作品定期进行择优推送，并择优向市教育局推荐。
5. 职责分工
万名教职员工“四有”领航下“感动瞬间”大展示，由区教育工会负责实施。各学校要积极组织教师积极参加“微言教师”活动，发现并反映广大教职员工在平凡岗位上的感动瞬间；同时，组织“微言教师”作品评选，并及时上报教育工会。教育工会根据市局要求组织评选和推荐，按时向市局推荐“微言教师”作品50个。
三、活动要求
（一）精心组织实施。各学校要把“四有”作为今后师德建设的主线，把“百千万工程”活动作为师德建设的重要载体，常抓不懈、持久推进，每所学校都要做到有方案、有落实、有成效。要明确一名领导分管、一个科室牵头、一名人员负责，上下联动、形成合力。要提高活动参与面，1980年后出生的教育行政部门的年轻同志、学校中层干部都要参加百名年轻干部“四有”领航下“排忧解难”大行动；班主任教师要100%参加千名仁爱教师“四有”领航下“家访故事”大分享活动，确保每年与每位学生家长至少“一对一”沟通交流一次，其中每班进门入户家访的学生比例要达到30%，对特殊学生的进门入户访问要全覆盖；每校80%的教职员工要参加万名平凡员工“四有”领航下“感动瞬间”大展示活动，50%的教职员工的平凡事得到挖掘并至少通过学校校园网或微博、微信进行推送。
（二）抓好工作结合。各学校要运用整体思维，结合本地本校实际，把该项活动与教育教学业务工作相结合，与其它师德建设活动相结合，相互融合、相互促进。要积极鼓励创新，不搞千篇一律，防止千人一面，在确保规定动作不走样的前提下，鼓励自主设计并采取富有成效的活动形式。要积极总结好的做法，尤其是大力推广那些生动活泼开展活动，促进活动与日常工作有机融合的好经验，示范引导学校和教职员工充分发挥创造性，采取富有生命力的活动形式，把师德建设融入日常工作、常态工作。要把教职员工参与情况与评优评先、骨干教师考核等相结合，以科学的评价为导向，促进活动深入开展。
（三）加强督促指导。各学校要高度重视活动过程管理，坚决杜绝“工作仅有布置，没有过程，更无结果”的现象。要跟踪了解活动进展情况，看方案制订没有、活动启动没有、参与度高不高、措施实不实，并及时提出工作要求、给予方法指导。要在不同活动阶段，采取调研座谈、印发专题简报等措施，反映活动情况，表扬先进、激励后进。区教育局将分季度进行“五查”，即查各学校校园网是否有专栏，查专栏内是否有方案计划、内容是否每周更新，到校查年轻干部为师生和家长“排忧解难”的过程记载，入校查教师访问家长是否有自我记录（记载包括访问家长的时间、形式、学生姓名、家长姓名及电话、所谈内容、成效，并通过电话向家长了解所载情况是否属实），查在被推荐到市教育局官网以及微博、微信推送内容的数量与质量，并以适当方式通报“五查”的情况。
2017年2月中旬，区教育局在江都教育网站、江都教育微信公众号开辟“师德建设百千万工程活动”专栏，各学校在校园网开辟“师德建设百千万工程活动”专栏。各学校要根据活动要求及时制订“年轻干部为学校、师生、家长排忧解难工作安排与典型案例推荐计划”“教师制订家访工作年度计划”“微言教师作品推送计划”上传校园网“专栏”，要按照相关计划组织教师参加活动，并及时更新校园网“专栏”内容。区教育局办公室负责把关文字和图片内容；各责任科室上传“江都教育”“江都教育微信公众号”专栏的“排忧解难”典型案例、“家访好故事”“家访好笔录”“微言教师”作品；装备办负责提供“江都教育”“江都教育微信公众号”技术支持，维护更新“专栏”，督查各学校“专栏”的更新工作。
附件：1.《年轻干部“排忧解难”大行动典型案例申报表》
2.《教师家访“好笔录”申报表》
附件1：
年轻干部“排忧解难”大行动
典型案例申报表
	案例名称
	

	申报人
	姓名
	
	单位及职务
	

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	帮助学校以及师生、家长解决的难题
	

	发现问题、分析问题、解决问题的过程以及采取的措施
	

	成效与启发
	

	同行评价
	签名（5人）：

	推荐单位意见
	（单位盖章）

	评委意见
	


注：1.评委意见无需填写，供正式评审时评委加具意见使用。
2.附2500字以内的文字稿，参加市级展示活动的同时附15页内PPT。
附件2：
教师家访“好笔录”申报表
	申报人
	姓名
	
	单位及职务
	

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	学生姓名（可用代称）
	
	家长电话
	

	家访时间
	
	家访形式
	

	家访的缘由
	

	家访过程
	

	成效与启发
	

	同行评价
	签名（5人）：

	推荐单位意见
	（单位盖章）

	评委意见
	


注：1.评委意见无需填写，供正式评审时评委加具意见使用。
2.附2500字以内的文字稿，参加市级展示活动的同时附15页内PPT。

